中国科大管理学院MBA毕业论文答辩评分表（试行）
姓名：____________________                                     
论文题目：___________________________________________________________________________________________
	序号
	      等级
指标
	优秀(4-5分)
	合格(3-4)(不含4分)
	不合格(0-3)(不含3分)

	1
	能够做高质量正式演讲
	着装整洁；内容展示清晰有序；讲述清楚，能正确使用商业语言；与多个听众有目光接触；无不恰当动作、口语和习惯。
	着装较为整洁；内容展示较为清晰有序；讲述较为清楚，基本能正确使用商业语言；与部分听众有目光接触；无明显不恰当动作、口语和习惯。
	着装不整洁；内容展示杂乱；讲述不清楚，不能正确使用商业语言；与听众没有目光接触；有明显不恰当动作、口语和习惯。

	
	评分
	
	关键事件
	

	2
	能够有效进行书面沟通
	逻辑结构合理；层次清晰；表达准确、简洁、流畅；正确使用商业语言；格式规范。
	逻辑结构基本合理；层次比较清晰；表达正确、顺畅；基本能正确使用商业语言；格式基本规范。
	逻辑结构不合理；层次混乱；表达杂乱、错误；不能正确使用商业语言；格式不规范。

	
	评分
	
	关键事件
	

	3
	具有分析和诊断企业经营管理问题的能力
	理论和工具运用正确、恰当；问题界定准确、清晰；问题诊断客观、准确；具有独特视角和见解。
	理论和工具运用基本正确、恰当；问题界定比较准确、清晰；问题诊断比较客观、准确；具有一定的独立见解。
	理论和工具运用不正确；问题界定模糊、混乱；问题诊断主观、片面；缺少独立见解。

	
	评分
	
	关键事件
	

	4
	能够给出解决企业经营管理问题的思路和方案
	有明确解决问题的思路和方案；给出的对策建议有充分理论依据、符合实际且具有操作性；对策建议有创新性和独特性。
	有一些解决问题的思路和方案；给出的对策建议有理论依据、且比较符合实际；对策建议有一定创新性。
	没有解决问题的思路和方案或方案不明确；对策建议缺少理论依据、且不符合实际或不具有操作性；缺少独立见解。

	
	评分
	
	关键事件
	


说明：采用5分制评分，最多保留一位小数；“关键事件”一栏为选填项。
                                                                                         签名：___________________________    
                                                                                              日期：_________年______月______日
